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REGULAMENT PROPRIU DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
(REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament de organizare si functionare (regulament de ordine interioara)
este intocmit in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulierioare, ale Regulamentului-Cadru de Organizare si
Functionare a Unitétilor de Invétémant Preuniversitar — aprobat prin OMEN nr. 5079 din 31
august 2016, ale Statutului elevului — aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 4742/2016, ale Legii nr. 53/2003 modificatd i completata - Codul
Muncii, precum si alte acte normative specifice sistemului de invatdmant preuniversitar.

Art. 2. Prezentul regulament de organizare si functionare (regulament de ordine interioara) al
Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Titeica” Craiova contine reglementari cu caracter general, dar
si reglementari specifice precum:

-conditiile de acces Tn incinta scolii pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali, cadre
didactice si vizitatori;

-date despre Ziua Scolii, Imnul Scolii;

-insemne distinctive pentru elevi (uniforma specifica scolii);

-atributii profesori de serviciu pe scoala si obligatii ale acestora;

-serviciul pe scoala al elevilor,

-prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor (inclusiv documente
elaborate de sef catedra/responsabilul comisiei);

-alte precizéri cu privire la organizarea si functionarea scolii.

Art. 3. (1) Proiectul regulamentul de organizare si functionare (regulament de ordine
intericard) a fost elaborat de cétre un colectiv de lucru coordonat de un cadru didactic,
dezbdtut Tn Consiliul Reprezentativ al parintilor, dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral
(unde a participat, cu drept de vot, personalul scolii — inclusiv didactic auxiliar si nedidactic).
(2) Conform legislatiei specifice in vigoare, directorul unitati a supus spre aprobare
Consiliului de Administratie regulamentul de organizare si functionare (regulament de ordine
intericara) al Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Titeica” Craiova — numit, pe scurt, regulament —in
termen de cel mult 45 de zile de la data publicérii Regulamentului-cadru in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea | { OMENCS 5079/2016 a fost publicat in MO nr 720/19 septembrie
2016)

(3) Dupa aprobare, regulamentul va fi inregistrat la secretariatul unitatii. Pentru aducerea |a
cunostinta personalufui unitatii de invatdmant, a périniilor si a elevilor, regulamentul se afla
indosariat la biblioteca scolii si va fi publicat pe site-ul |nst|tut|e| Invététorulprofesoru pentru
invatamantul pnmarlprofesonl diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor
prevederile prezentului regulament. Personalul unitati de Tnvatamaént, parintii, tutorii sau
sustindtorii legali isi vor asuma, prin semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la
prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

{(4) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitati de
invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual,
in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului scolar sau ori de céate ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
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invatamant se depun in scris si se Tnregistreaza la secretariatul unitatii de Invatdmant, de
catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute Tn prezentul Regulament.

Art. 4. Acest requlament se aplica in incinta si in curtea scolii pentru tot personalul salariat al
scolii, elevi, parinti/sustinatori [egali ai elevilor.

Art. 5. Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislafiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentad politica
sau religioasa.

Art. 6. In unitate sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si conviefuire sociala, care
pun in pericol sénatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a
personalului din unitate.

CAPITOLUL I
Organizarea unitatii de invatamant

Art. 7. (1) Scoala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica” Craiova este autorizatd sa functioneze si
face parte din refeaua scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile
legale. $Scoala Gimnaziald .Gheorghe Titeica” Craiova are personalitate juridica (PJ) in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Scoala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica,
Craiova avand personalitate juridici, are conducere, personal si buget proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele si condifile prevdzute de lege, de autonomie
institutionald si decizionald, fiind ordonator tertiar de credite.

(2) In vederea cresterii calitatii educaliei i a optimizarii gestionarii resurselor, Scoala
Gimnaziald ,Gheorghe Titeica” face parte din consortiul scolar ,, Traditie $i excelenta in
educatie” alaturi de Scoala Gimnaziala ,Mircea Eliade”, Colegiul National ,Fratii Buzesti'si
Colegiul National ,Elena Cuza®, conform adresei Inspectoratului Scolar Judetean Dolj -
nr.71/09.01.2012 respectiv a Hotararii Consiliului Local al Muncipiului Craiova nr 44/2012.

(3) in urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele
existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invatamant, o comisie poate
propune o ofertd sub forma de pachete educationale pentru programul ,$coala dupa scoald’,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiinfifice. Programul ,Scoala dupd scoald” se organizeazad prin decizia consiliului de
administratie al unitatii de inva{amant, cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Formatiunile de studiu de la nivelu! Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Titeica” Craiova cuprind
grupe, clase sau ani de studiu $i se constituie, la propunerea directorului, prin hotarére a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale. in situatii exceptionale, pe baza unei
justificari corespunzatoare din partea consiliului de administrafie al unitatii de invatdmant,
scoala poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul
de administratie al unitadtii de invaidmant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in
vederea luarii deciziei.

(5) $coala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica” Craiova cuprinde forma de invatamant cu
frecventd - In program de zi astfel : invatamant primar (clasa pregatitoare-IV)-tura | si
invatdmant gimnazial (clasele V-Vlli)-tura a ll-a.
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(6) Cursurile pentru invatamantul primar — tura | - se desfasoara in programul de dimineata,
intre orele 8%°=12%, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute, dupa fiecare
ord si o pauza de 20 de minute, dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la
clasa |, activititile de predare-invatare-evaluare acoperd 30 - 35 de minute, restul de timp
fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(7) Cursurile pentru invatdamantul gimnazial —tura a ll-a - se desfagoard in programul de
dup&-amiaza, intre orele 12% -19%, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ord de curs, cu o pauzd (dupd aprobarea in Consiliul Profesoral si
Consiliul de Administratie ), dupa a treia ora de curs, de 15-20 minute. Se instituie pentru tura
a ll-a o pauza de 20 minute in intervalul 14.50-15.10.

Programul unitatii de invatamant (unitatea functioneaza in 2 schimburi) stabilit in Consiliul de
Administratie din 31.10.2016, incepand cu data de 07.11.2016 - este urmatorul:

TURAI

Ore de curs si pauze: 8.00-8.45-ora 1, 8.45-9.00 pauza, 9.00-9.45-ora 2, 9.45-10.05 pauza
20 minute, 10.05-10.50-ora 3, 10.50-11.05 pauzi, 11.05-11.50-ora 4

TURA all-a

Ore de curs si pauze: 12.00-12.50-ora 1, 12.50-13.00-pauza, 13.00-13.50-ora 2, 13.50-
14.00 pauza, 14.00-14.50-ora 3, 14.50-15.10 pauza 20 minute, 15.10-16.00-ora 4, 16.00-
16.10 pauza, 16.10-17.00-ora 5, 17.00-17.10 pauza, 17.10-18.00-ora 6, 18.00-18.10 pauza,
18.10-19.00-ora 7

(8) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs gi durata pauzelor
pot fi modificate, la propunerea hine fundamentatd a directorului, prin hotararea consiliului
de administratie, cu informarea inspectoratului scolar.

(9) Serviciul secretariat 1si desfagoard programul in intervalul 8
este permis conform programului afigat.

MINISTERHL EDUCATIEI NATIONALE
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00_16% Accesu! la secretariat

Capitolul lii
Accesul in incinta unitatii de invatamant

Art. 8 In Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Titeica”, conditile de acces in scoald sunt
urmatoarele:

-Pentru personalului unitatii accesul se face pe poarta principald, fiecare angajat al unitatii
beneficiind de carteld magnetica. Pentru angajatii scolii care vin cu autoturismele personale,
accesul se face pe poarta pentru autovehicule, deschiderea acesteia facéndu-se cu
telecomanda/telefon mobil.

-Intrarea elevilor in incinta scolii se face in intervalul 7.45 — 8.00, pentru inatamantul primar
si 11.50 — 12.00, respectiv si 12.50 -13.00 pentru invatamant gimnazial. La terminarea orelor
elevii parasesc incinta gcolii supravegheati de cadrele diactice si profesorii de serviciu.
legirea elevilor din incinta scolii in timpu! programului si in pauze este interzisa.

-Accesul elevilor in scoald este permis pe baza ecusonul propriu..(sau, Tn cazuri deosebite,
a carnetului de elev), avand asupra lor toate elementele distinctive.

-Accesul parintilorivizitatorilor va fi permis conform programului afigat la avizier/pe site-ul
scolii, in timpul programului de consuitatii ale invatatorilor/dirigintilor, programului de audiente
al directorilor, programului de lucru cu publicul al secretariatului.

-Accesul persoanelor stdine Tn unitatea de Tnvatdmant va fi permis dupa legitimarea lor
(BI/CI) si scrierea acestora in Registrul vizitatorilor { de cétre elevul de serviciu).

-Accesul parintilor nu este permis in unitatea scolara pe durata orelor de curs decat in situatii
special, insotiti de cadrul didactic sau profesorul de serviciu.

-Parintii si vizitatorii vor fi condusi, in incinta scolii, de profesorul de serviciu.

- Accesul parintilor cu masina personalé in curtea scolii este interzis.
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Art. @ Dupd ora 19%, persoanele rdmase in scoald trebuie si aibd acordul directorului.
Persoanele striine pardsesc scoala cel mai tarziu la ora 19%. Prezenta in scoala in afara
orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire suplimentara, este
permisa numai cu acordul directorului unitafii.

Art. 10 (1) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in
urma verificarii identitafii acestora, a consemnarii In Registrul vizitatorilor {Anexa ) la punctul
elevului de serviciu si a inmanarii ecusonului VIZITATOR" (Anexa ). Persoanele care au
primit ecusonul au obligatia sa il poarte la vedere pe toatd perioada raménerii in unitatea
scolara si sa il restituie la punctul de control in momentul parasirii unitatii.

(2) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parinilor/tutorilor elevilor, a organelor de Politie,
Jandarmerie, delegati ai 1SJ Daolj, se face numai dupa aprobarea conducerii scolii

(3) In cazul oricaror activitati ce impun prezenta persoanelor striine in scoald, organizatorii
vor lasa la intrarea principala lista nominala cu participantii, vizata de director.

(4) Périntii au acces in incinta unitdti de invatamant ( in timpul orelor de curs sau la
inceputul/ffinalizarea acestora) doar cu acordul conducerii unitatii.

(5) Permanent va exista la intrarea in scoald (inclusiv la intrarea elevilor)- unul din cadrele
didactice de serviciu.

Art. 11 Este interzisa intrarea in scoalé a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
a celor turbulente sau care au intenfia vaditd de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea,
este interzisd intrarea persoanelor insofite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substanie toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale
cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Tn unitatea de
invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei Tn vigoare.

Art. 12 Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisa de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de
sanatate). De asemenea, elevii mai pot parasi scoala in timpul programului gcolar $i in cazul
in care parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea
unor probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi
scoala in timpul orelor de curs decét insotiti de catre pariniftutori. in pause — elevii nu au voie
sa paraseasca incinta din curtea scolii.

CAPITOLUL IV
Transferul elevilor

Art. 13. (1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o
unitate de invatiaméant la alta, de la o forma de invaidmant la alta, Tn conformitate cu
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului scolii unde/de unde se face transferul
si ale regulamentului — cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatamant.
{2)Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie
al unitatii de invatamant de la care se transfera.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant se efectueaza, de reguld, In
perioada intersemestriala sau a vacantei de vara.

(4) Transferul elevilor in timpul anului gcolar se poate efectua, In mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;
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b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sanatate publica;

c) de la clasele de invatdmant liceal la clasele de inva{amant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar,

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii excepfionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

(5) Inscrierea si transferul elevilor la Scoala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica” Craiova se face
pe baza unei cereri scrise, adresatd directorului unitdtii $i nregistratd la serviciul
secretariat (urmata de documentele solicitate de scoald). Repartizarea elevilor pe clase se
face prin decizia directorului scolii - cu aprobarea in Consiliul de Administratie, cu avizul
consultativ al cadrelor didactice direct implicate, cu respectarea prevederilor legislatiei
in vigoare (numar minim si maxim de elevi pe clasé, etc), in functie de planul de gcolarizare,
de limbile straine moderne studiate de elevi §i de optiunile acestora.

(6) Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular,
cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

(7) Dupé aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata s& solicite
situatia gcolara a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatdmant de la care se
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatdmant primitoare situaiia gcolarad a
celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitérii. Pana la primirea
situatiei gcolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.

(8) Transferul elevilor dintr-o clasa in alta la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Gheoghe
Titeica” Craiova - se efectueaza numai dupa acordul scris al ambilor diriginti/respectiv
ambilor PIP.

Art. 14 Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS) se formeaza in functie
de optiunile elevilor/parintilor, de spatiul existent in gcoald si de resursele umane existente la
nivelul scolii. In acest sens, se va respecta procedura elaboratd de Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj.

CAPITOLUL V
Managementul scolii. Personalul unitatii de invatdmant

Art. 15 (1) In Scoala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica” Craiova functioneazi comisii metodice
{constituite in primul Consiliul Profesoral din anul scolar 2016-2017), dupa cum urmeaza:
- Comisia metodicad Matematic&, stiinte si tehnologii
- Comisia metodica Limba si comunicare
- Comisia metodicd Om si societate. Educatie estetica
- Comisia metodica a dirigintilor;
- Comisia metodicéa a profesorilor pentru invatamantul primar — clasa pregétitoare si clasa |
- Comisia metodica a profesorilor pentru invatiamantul primar — clasele II-IV

Componenta comisiilor metodice este aprobatd de catre Consiliul Profesoral si
Consiliul de Administratie.Continutul dosarului comisiei metodice se gaseste in Anexa
prezentului regulament.
(2) Responsabilii comisiilor metodice/catedrelor sunt stabiliti la inceputul fiecarui an
scolar, prin vot secret gsi numili prin decizie a directorului unitdiii. La sfarsitul fiecarui
semestru responsabilii comisiilor metodice trebuie sé prezinte catre Consiliul de administratie
un raport de activitate al comisiei.
(3) Comisiile cu caracter permanent constituite la nivelul scolii sunt urmatoarele:

MINISTERUYL EDUCATIE! NATIONALE
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a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitafii;

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continug;

d) Comisia de securitate si sénatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violenei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(4) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
gcolar, far comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de céate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatdmant.

Art. 16. In Scoala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica® Craiova functioneaza comisii de lucru cu
caracter permanent $i temporar, constituite prin decizia directorului unitatii, a céror
componenta este stabilitd la inceputul fiecarui an scolar in cadrul gedintei Consiliului de
administrafie. Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite in functie de
necesitatile scolii si situatiile intervenite

Art. 17. In cadrul scolii funclioneaza:

- biblioteca gcolard - pe baza regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii $tiintifice ( avénd in vedere legislatia specific bibliotecilor)

-Cabinetul medical.

Art. 18. Scoala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica” Craiova este conduséd de Consiliul de
administratie, de director si director-adjunct. In activitatea pe care o desfiagoara, Consiliul de
administrajie si directorii conlucreazd CEAC ( CEAC este in relatii de colaborare cu
conducerea scolii — nu de subordonare) , cu Consiliul profesoral, cu Comitetul Reprezentativ
al Parintilor, cu Consiliul elevilor precum si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 19. Consiliul de administratie isi desfagoarad aclivitatea conform dispozitilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de organizare i
functionare a Consiliului de administratie stabilitd prin ordin al ministrului.Consiliul de
administratie este organ de conducere al $colii Gimnaziale ,Gheorghe Titeica” Craiova §i
este alcatuit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti ai Consiliului Local si 2 reprezentanti ai parinfilor. Directorul unitatii de
invatimant este membru de drept in Consiliul de Administratie, din cota aferentd cadrelor
didactice. Celelelate cadre didactice din Consiliul de Administratie sunt alese prin vot secret
in sedin{a consiliului profesoral -~ dintre cadrele didactice care au contract individual de
munca incheiat cu unitatea noastra de invatamant.

Art. 20. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in capitolul 4 din
Metodologia de organizare i funciionare a Consiliului de administratie din unitdtile de
Tnvatdmant preuniversitar aprobata prin Ordinul nr. 4619/2014-cu modificarile si completarile
ulterioare.Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie,
nu pot avea functia de presedinte sau vicepregedinte Tn cadrul unui partid politic, la nive!
local, judetean sau national.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
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d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdamant cu respectarea prevederilor legale;

e) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performaniele unitafii de
invatdmant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de Tnvatadmant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de Tnvatdmant, contractul educational tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale unitdti de invatdmant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor;

h) valideazé statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazé
a fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate
ori apar modificari;

i} pune in aplicare hotérarile luate in sedinta reunita a consiliillor de administratie ale unitatilor
de invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatadmant face parte;

j) valideaza raportul general privind starea si calitatea invajdmantului din unitatea de
invatadmant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile
de revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare
ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

[) adopta proiectul de buget al unitdti de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitétii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute
in legislatia in vigoare si contractele colective de muncé aplicabile; proiectui de buget astfel
adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

m) intreprinde demersuri ca unitatea de invaiamant sé& se incadreze in limitele bugetului
alocat;

n) avizeazd executia bugetard la nivelul unitétii de invatamant si rdspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

o) aprobad modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si
stabileste utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de
dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare
realizate de unitatea de inva{dmant din activitdti specifice (inchirieri de spatii, activitati de
microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite rdmén in
totalitate la dispozitia acesteia;

p) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic
urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;
q) avizeaza planurile de investitii;

r) stabileste taxele de scolarizare pentru invatdmantul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

s) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

t) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

u) in unitdtile de invatdmant particular, avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, Tn
conformitate cu prevederile legii si ale contractului individual de munca;

v) aproba acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tard sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

w) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

X) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de Invatadmant;
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y) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiinfarea centrului de documentare si
informare, a bibliotecii scolare in unitatea de invatdmant,

Z) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupad orele de curs, prin programul "Scoala dupa
scoalad”, in functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatdmant,

aa) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

bb) pentru unitatile de invatdmant profesional si tehnic, avizeaza programele scolare pentru
curriculumul Tn dezvoltare locald (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea
instruirii practice cu operatorii economici;

cc) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatdmant;

dd) aproba méasuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatdmant;

ff) aproba programul de pregétire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa
redusa,;

gq) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitéfile stabilite de consiliul
profesoral;

hh) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

ii) aprobd proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

ji) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru nva{dmantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

kk) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
Il) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor
si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

mm) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

nn) realizeazé anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

oo) avizeazd, la solicitarea directorului unitati de invatdmant, pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionalda de naturd psihocomportamentald, pentru salariati unitatii de
invatamant;

pp) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe
baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de
specialitate, In cazurile de inaptitudine profesionald de naturad psihocomportamentald, pentru
director sau director adjunct;

qq) indeplineste atributile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic in invatadmantul
preuniversitar;

rr) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

ss) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului
scolar;

tt) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si confesional,
cu votul a 2/3 din membri, si comunicd propunerea persoanei juridice fondatoare pentru
emiterea deciziei de eliberare din functie;

uu) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;



$ “Ghcq, SCOALA GIMNAZIALA .GHEORGHE TITEICA"

CRAIOVA, Calea Bucure;t:, Nr 93, cod postal 20047 IN STER L EDUCA‘[rIEl NAT]ONALE

y 2 Tel/Fax 0251 &44765 0351 807065
g, § E-mal scoala2icraibva@yahoo.com $1C RCET RIT STHNTIFICE
3,_.%“ N Ste htip/iwww gheorgheliteca rof
Pt

wv) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatadmantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor unitatii de
invatamant si al examenelor nationale;

ww) aprobé concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementérilor legale
in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

xx) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara
a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

yy) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

zz) aprobé, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invaiamant;

aaa) administreaza baza materiald a unitatii de invatdmant.

Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant indeplineste toate atributiile stabilite prin
lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca
aplicabile.$edintele Consiliului de Administratie al scolii nu au caracter public.

Art. 21. Directorul exercitd conducerea executivd a Scolii Gimnaziale ,Gheorghe Titeica”
Craiova i reprezintd unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice i juridice, in
limitele competentelor prevézute de lege. In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale,
directorul emite decizii, cu caracter normativ sau individual §i note de serviciu. Atributiile
directorului sunt cele prevazute in art. 97, al. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in
capitolul 3 (Titlul I} din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitafilor din
invatdmantul preuniversitar, in contractul de management ( dacd este cazul ) — si in fisa
postului.

Art. 22 Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor
legislatiei in vigoare.Directorul adjunct Tsi desfiagoard activitatea in subordinea directorului,
conform capitolului 4 (Titlul Il) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar, in contractul de management ( daca este cazul ) —
si in fisa postului.Directorul adjunct indeplineste atributile delegate de catre director pe
perioade determinate, pe cele stabilite prin fisa postului §i preia toate prerogativele
directorului Tn lipsa acestuia. Directorul si directorul adjunct ocupa functii de conducere in
unitatea de invatdmant.

Art. 23. Directorul prezintd anual un raport asupra educatiei In Scoala Gimnaziald
.Gheorghe Titeica” Craiova in fata Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie,
Consiliului Reprezentativ al périntilor - si il aduce la cunostinfa autoritatilor administratiei
publice locale si a Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.

Art. 24. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice, didactic auxiliare si
personal nedidactic care isi desfagoara activitatea la Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Titeica"
Craiova si este prezidat de catre directorul gcolii. Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele
prevazute in art. 98, al. {2), din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si in Regulamentul-
cadru de organizare gi functionare a unitatilor din invajamantul preuniversitar.

Art. 25. (1) Personalul din Scoala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica™ Craiova este format din
personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic si administrativ.
(2)Personalului din $coala Gimnaziala ,Gheorghe Titeica® Craiova ii este interzis sa
desfagoare actiuni de naturad sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiald a acestuia.
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(3)Personalul din scoald are obligatia s sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistenta
sociald si protectie a copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea
fizica i psihica a elevilor.

(4)Personalului din gcoald ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emaotional elevii sau colegii.

Art. 26 Cadrele didactice din $coala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica” Craiova au
urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in pericada vacantelor scolare, cu o durata de 62
zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic
se stabilesc de catre Consiliul de administratie, in funciie de interesul invatdmantului i al
celui in cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea
examenelor nationale. Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrari in
interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni
de concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

b) beneficiaza de cate doua zile de concediu cu plata pentru fiecare zi de weekend in care a
fost prezent la olimpiadele pe sector si judef;

c) poate beneficia de maxim doua zile de invoire pe semestru pentru situatii neprevazute,
fard a lasa inlocuitor de specialitate la clasa; pentru restul situatiilor, invoirea se face cu
documente justificative si cu suplinirea orei de catre un alt cadru didactic de specialitate,
conform procedurii de invoire.

d) beneficiazd de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice;

e) lanseaza proiecte si participa la desfagurarea lor;

f)dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

-conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice; utilizarea bazei
materiale $i a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesicnale;

-punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
-organizarea cu elevii a unor activitafi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

-infiintarea in $coald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

-participarea la viata scolard, Tn toate compartimentele care vizeazé organizarea i
desfagurarea procesului de Tnvatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a
Contractului colectiv de munci;

g} cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate gcolard sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice
in timpul desfasurarii activitdtii didactice, interventia autoritafilor scolare sau publice in
situatiile In care sénatatea fizicad sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol
in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare
pentru situatii de urgentd, respectiv in timpul asistentelor la orad efectuate de responsabilul
comisiei metodice si conducerea gcolii;

h) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul
celui care o conduce $i a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii
activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisd numai cu acordul
cadrului didactic respectiv;

i)personalul didactic are dreptul s& participe la viata sociald si publica, n beneficiul public si
in interesul invatdmantului si al societatii romanesti;

j)personalul didactic are dreptul s facd parte din asociafii si organizafii sindicale,
profesionale si culturale, nationale i internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;
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k) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gcolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza
prestigiul invatdmantului i al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

I) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizéari, de
acoperirea integrald sau pariald a cheituielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scotii.

Art. 27 Cadrele didactice din $coala Gimnaziala ,Gheorghe Titeica” Craiova au urmatoarele
obligatii:

a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare
continud, astfel incat s& acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat
de la data promovérii examenului de definitivare Tn Tnvatamant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat
pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatiei i Cercetarii, Stiintifice, impreuna cu
Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de
Tnvatamant;

c) este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitdli incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, cum sunt:

1.prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitai comerciale n incinta gcolii sau Tn zona
limitrofa;

2.comerful cu materiale obscene sau pormnografice scrise, audio ori vizuale;

3.practicarea, in public, a unor activitdti cu componentad lubricd sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscena, a corpului;

d) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la
intrarea la ore sa aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea
absenfelor elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
e) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sa le
consemneze in carnetul de elev;,

f) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obfinerea oricérui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintiiftutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare;

g) cadrele didactice suntobligate sa verifice la fiecare ora finuta elevilor.

h) cadrele didactice sunt obligate s& semneze zilnic condica de prezentd, indicandu- se
subiectul lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de
prezen{d, cu exceptia celor efectuate de catre director;

i) cadrele didactice trebuie s& prezinte conducerii scolii Tn maximum o lund de la
inceperea anului gcolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau $i pentru
orele de dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

i) cadrele didactice sunt obligate s& anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei
de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

k) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o {inutd morald demna, sa-
si respecte toti partenerii educationali, sa foloseascd serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

l) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

m) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutfii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionalé a altor cadre didactice;



~

&'Gfm- SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE TITEICAT

CRAIQVA, Calea Bucuregti Nr 93, cod postal 2004i
= Tel/Fax 0251 544765 0351 BO7063
& E-mai. scocala2icraiovaflyahoo com
o Sie http /Avww gheorghetiteica riof

MINESTERRL EDUCATIEI NATIONALE
S1 CERCETARI! §STIINTIFICE

Son ot

n) niciun cadru didactic nu are voie s& se substituie dirigintelui/finvatatorului clasei si sa
motiveze absente, sd comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii
se vor limita la rubrica disciplinei pe care o pred3,

o) la ultima or3 de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

p) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt
solicitate de profesorii dirigini, de invatatori sau de conducerea scolii;

r) cadrele didactice sunt obligate s participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consiliului clasei;

s) fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal;, continutul portofoliului
personal al cadrului didactic se gaseste in Anexa a prezentului regulament;

t) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice i reprezintd un
indicator important Tn evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se
considera abatere disciplinara.

Art.28 (1) Serviciul pe gcoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la Inceputul
fiecarui semestru. Observatiiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-
verbale incheiate cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald, care se completeaza la
incheierea activitaji.

(2) Activitatea profesorului de serviciu se va desfagura conform graficului afisat in
cancelarie si pe hol. Conform acestui grafic, in fiecare pauzd, pe fiecare etaj este repartizat
cel putin cate un cadru didactic care asigura siguranta elevilor. Programul profesorului de
serviciu repartizat la prima ora dimineata incepe la ora 7:%° (pani la ora 11.45 sau 12.45) iar
programul profesorului de serviciu repartizat in tura a li-a incepe la 12:% (pan4 la ora 19.00)
(3) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

a) controleaza accesul elevilor in gcoala la inceputul programului si pe parcursul acestuia;
b) verifica tinuta elevilor pe toata durata programului de curs din ziua respectiva;

c) asigurd securitatea elevilor pe durata pauzelor;

d) } asigurd securitatea cataloagelor, a altor documente §i a aparaturii electronice din
cancelarie;

e) verificd prezenfa elevilor de serviciu in gcoala si le prelucreaza atributiile ce le revin,

f) verificd ordinea si disciplina in pauze;

g)ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoal3 si informeaza conducerea scolii;

h) supravegheaza persoanele straine intrate in scoala;

i) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului
si ia mésuri operative daca este cazul.

l)neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu;

in plus, profesorul de serviciu are si urméatoarele atributii

- 53 se prezinte in scoala cu cel putin 15 minute inainte de inceperea serviciului i sa incheie
serviciul dupa terminarea ultimei pauze din programul respectiv;

- a prezinte elevilor de serviciu sarcinile pe care le au;

- sa supravegheze intrarea elevilor in scoald, sa verifice {inuta elevilor i sa impiedice orice
incalcare a bunei cuviinte in {inuta i comportare;

- supravegheaza elevii in timpul recreatijilor; previne prin prezenta pe holuri i in curte
savarsirea de acte de indisciplind sau producerea de accidente;

- sd asigure securitatea cataloagelor in pericada de serviciu, sa verifice, la terminarea
schimbului, numarul cataloagelor $i sa le lase in siguran{d, impreuna cu condicile de
prezenta,

- s3 sesizeze conducerii orice situalie care ar putea provoca vatamari sau perturba
desfagurarea normala a activitatii;

- sa prezinte conducerii $colii o nota informativa, in cazurile deosebite petrecute in perioada
serviciului(abateri disciplinare, neefectuarea orelor la clasa, deteriordri de bunuri in spatial
scolar);
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- sa verifice calculatorul din inventarul cancelariei si s& se asigure c& a fost oprit la sférsitul
programului (ora 19.00);

- sa isi asigurE inlocuitor in cazul imposibilitti efectuadrii serviciului si anunia
directorul/directorul adjunct cu privire la modificarea intervenita;

- s8 consemneze in registrul de procese verbale evenimentele din ziua respectivé si sa
raspunda de securitatea cataloagelor -conform unei planificari clare, aprobate in CP.
Neindeplinirea atributiilor profesorului de serviciu poate duce la depunctarea calificativului
anual.

Art. 29 (1) Cadrele didactice care defin functia de profesor diriginte sunt desemnate de
cétre Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an gcolar $i numite prin decizie a
directorului.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceasta responsabilitate.

(3) Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt si atributii $i responsabilitati ale
profesorului pentru invatdmant primar (invatator), iar lista documentelor necesare pentru
portofoliul dirigintelui se afla in anexa .

Art. 30. (1) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare i extragcolare
este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii consiliului de administrafie, la alegerea
consiliului profesoral.

(2) Coordonatorul de proiecte §i programe educative scolare si extragcolare isi desfigoara
activitatea conform prevederilor legale, ale programelor i ale ghidului metodologic
.Consiliere si orientare” si ale strategiilor MENCS privind educatia formala si nonformala si
reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

Art. 31. In Scoala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica” Craiova personalul didactic auxiliar gi
nedidactic este format din: bibliotecar, compartimentul secretariat, administratie si
compartimentul financiar.

Art. 32 Personalul didactic auxiliar Tsi desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale Legii educaliei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente,
ale Legii nr. 53/2003 modificatd si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii,
precum gi ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 33 (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia
n vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim doua zile de Tnvoire pe semestru pentru situatii neprevazute.
Pentru restu! situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate;
Daca solicitantul nu reuseste sa gaseasca un Inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara
platad conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.

Art. 34. — Personalul didactic auxiliar are urméatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programu! stabilit pentru fiecare
compartiment; atribuiile, sarcinile, competentele si responsabilitdiile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in figa postului;

b)personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la
care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoard activitatea sau
atunci cand sunt solicitali sa participe de catre director;
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c)personalul didactic auxiliar trebuie s& aiba o {inutd si o comportare ireprogabila in relatiile
cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice
persoana din afara institufiei;
d)personalul didactic auxiliar are obligafia de a raspunde la toate solicitérile venite din partea
conducerii gcolii, considerate de interes major pentru institutie;
e) intregul personal didactic are obligatia s participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea i compartimentul in care activeaza,
f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.
g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezents,
consemnand cu exactitate activitalile desfagurate in ziua respectiva;
h} intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate, vizat la zi.

Art. 35 (1) Bibliotecarul este subordonat directorului gcolii.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura funcfionarea acesteia i este
interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii i asigura functionarea acesteia potrivit normelor

legale;

b) elaboreaza si afigeazd regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii gcolare,
orarul acesteia si regulile PSI;

c) constituie,organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii  conform normelor
biblioteconomice;

d} tine evidenta fondului de publicatii;

e} raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) oferd consiliere cu privire la utilizarea lucrérilor de referinta si a tehnologiei;

g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerin{elor din
programe, precum $i a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sisteme de
supraveghere i siguranta existente in unitatea de invatamant.

i) initiazd §i deruleaza parteneriate interne $i externe cu institutii de invatamant, culturale,
organizatii diverse din tara sau stréinitate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;
i) contribuie la promovarea unei bune imagini a institufiei de invaiamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in figa postului sau trasate de directorul scolii.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Art. 36. (1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este
subordonat directorului gcolii.

(2) Secretariatul functioneazd pentru elevi, parinti, personalul scolii $i pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director ( 8.00-16.00).

Art. 37. (1} Compartimentul financiar este condus de administrator financiar gi este
subordonat directorului scolii.

Art. 38 (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii
(de intretinere si ingrijire, de paza, muncitori).

{2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu $i subordonat
directorului scolii.

{(3) Compartimentul administrativ are atributji si responsabilitafi, conform ROFUIP.
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Art. 39 - (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al
scolii (de intretinere $i ingrijire, de paza, muncitori).

(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu $i subordonat
directorului scolii.

(4) Intregul inventar mobi!l si imobil al gcolii se trece in registrul inventar al acestuia §i in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai
cu indeplinirea formelor legale,

(5) Personalul de ingrijire rdspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre
administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre
administrator i aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.
Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6) Personalul nedidactic are urmatoarele atributii in vederea realizarii serviciului pe scoala:
-suna alarma pentru iesirea de la ore si pentru intrarea la ore;

-supravegheaza, alaturi de profesorul/PIP de serviciu, intrarea elevilor in scoala, astfel incat
s& fie impiedicaté orice Tncalcare a bunei cuviinte sau a tinutei specifice scolii;
-supravegheaza, alaturi de profesorul de serviciu/PIP, elevii in timpul recreatiilor

-previne, alaturi de profesorul de serviciu/PIP, prin prezenta pe holuri si in curtea scolii
savarsirea de acte de indisciplind sau producerea de accidente;

-identifica elevii care deterioreaza bunurile scolii;

-sesizeazd conducerea cu privire la orice situatie care ar putea provoca vatdmari sau
perturba desfigurarea normal a activitatii,

-urmareste ca, la ultima ord de curs, elevii sa fie insotiti de profesori pana la iesirea din
scoald, asigurdndu-se deplasarea ordonata;

-semnaleaza si legitimeaza intrarea persoanelor straine Tn scoalé;

-semnaleaza conducerii clasele cu situatii de indisciplind si clasele unde nu este pastrata
curatenia necesara bunei desfasurari a activitatii didactice.

CAPITOLUL YV
Elevii

Art. 40. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invaiamantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educaliei se exercitd prin frecventarea cursurilor $i prin
participarea la toate activitafile existente In programul scolii. Evidenta prezeniei se face la
fiecare ord de curs de catre fiecare profesor / profesor pentru invatamant primar, care
consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.

(3) Prevederile legale referitoare de elevi — vor fi cele prevazute in Statutul elevilor.

Art. 41. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la Tnceputul fiecarui an
scolar este vizat de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti i al profesorilor pentru
invatamant primar.

Art. 42. Elevii din $coala Gimnaziald .Gheorghe Titeica™ Craiova au ca organizatie
reprezentativd Consiliul elevilor. Procedura de constituire si atributiile Consiliului elevilor se
gasesc in art. 166 din Regulamentul de Organizare i Functionare a Unitatilor din
Invatdmantul Preuniversitar. De asemenea, Consiliul elevilor alege, prin vot secret, Imnul
Scolii.

Art. 43. Consiliul Elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din gcoald (cate un
elev din fiecare clasad). Consiliul profesoral al unitdti de invatdmant desemneaza un
cadru didactic care va stabili legdtura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre
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membrii sai consiliul elevilor va alege un Presedinte (elev), un vicepregedinte (elev) si un
secretar (elev) pe toaté durata unui an scolar — elevi din clasele a Vll-a sau a Vlll-a

Art. 44. Elevii din $coala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica” Craiova se bucura de toate
drepturile constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.Elevii din
Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Titeica" Craiova beneficiazd de invatdmant gratuit. Pentru
anumite activitati stabilite n funclie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe
taxe din donatii/sponsorizari ( cercuri, etc ), in conditiile prevazute de lege.

Art. 45 (1) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia gi formarea
lor profesionald sau in activitafi culturale si sportive pot beneficia de premii, burse, locuri in
tabere si alte stimulente oferite de stat sau din fondurile extrabugetare ale scolii.

(2) Elevii au dreptul sa fie evidentia{i i s primeasca premii $i recompense pentru rezultate
deosebite obfinute la activitatile scolare si extragcolare, precum $i pentru o atitudine civica
exemplard.Elevii au $i alte drepturi prevazute n Statutul elevilor.

Art. 46, (1) Elevii de la invatdmantul cu frecventa au obligatia de a frecventa cursurile, fard
sa Tntarzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sa intre Tn clasa imediat dupa
ce s-a sunat, agteptand in linigte inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se
pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare si de a dobandi competentele care determina profilul de formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia
factorilor interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.

Art. 47. (1) Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat si o tinutd decentd, atat in
scoald, cat si in afara ei.

(2) Prin ,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fa{d de colegqi, fatd de cadrele didactice si fatd de personalu! didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de

intelegere a valorilor promovate de catre gcoala noastré o reprezinta situatia in

care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se
desfagoara intr-o atmosfera calma si linigtita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita
integritatea corporal3;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in
rezolvarea unor probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;
fyadoptarea unei atitudini sincere gi oneste in orice situatie, dar mai ales atunci

cand se produc incidente; falsa solidaritate reprezintd de fapt complicitate si tainuirea
adevarului.

(3) .Tinuta decenta” presupune:

a) In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parinfilor i a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral pentru elevii Scolii Gimnaziale ,Gheorghe Titeica” Craiova s-a
stabilit ca semn distinctiv camagéa/bluzd alba sau albastra si pantaloni/fusta de
culoare inchisa, precum $i ecusonul personalizat (obligatoriu la accesul in unitate), in
conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Semnele distinctive prevazute la lit a - vor fi comunicate Secliei nr. 3 de Politie Craiova.

b) baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi, parul scurt, ingrijit si nevopsit;

c) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare gi fara accesorii in

! STER L EDUCATIEI NATIONALE
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exces, fetele nu trebuie sa aiba parul si unghiile vopsite, nu au voie sd se machieze, nu au
voie s& poarte cercet sau piercinguri Tn nard sau buza si nici un numar mare de cercei in
ureche;

d) atat baietii, cat si fetele, nu au voie sa poarte piercinguri i tatuaje vizibile.

Art. 48 Elevii au obligatia s pastreze curdtenia in salile de clasa, pe holuri, in grupurile
sanitare, in toate spatiile destinate activitafilor sportive si In curtile interioare.

Art. 49 In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
elevului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.
Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate.

Art. 50. Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii {materiale didactice $i mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca $colii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

¢) sd aducd si sd difuzeze in gcoald materiale care, prin confinutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze céile de acces in spatiile de invatadmant,

f) sa detind, sa consume sau sd comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari $i sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si sé faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

h) sé& posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sd \utlizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor;

i) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta gcolii, fard aprobarea directorului;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in

perimetrul scolii;

l) s& aiba tinutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare i atitudini
ostentative si provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sa8 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatd de personalul unitatii de Invatdmant;

n) sa provoace, si instige $i sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

o) sa pardseasca incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara

avizul directorului;

p) sa insulte sifsau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau
in afara perimetrului scolar;

q) séd aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si’sau a personalului
scolii.

r) sa aduca in incinta scolii persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;

s) sd arunce cu obiecte, apd sau bulgédri de z3padad pe fereastrd, in incinta gcolii sau in
spatiile anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport);

t) sa circule pe scara profesorilor;

u) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.
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Art. 51. — (1) Serviciul pe scoala va fi asigurat de 2 elevi/zi din clasele a Vl-a sau a Vil-a,
conform unei planificari semestriale a claselor stabilite de comisia de organizare a
serviciului pe scoalad si avizata de conducerea gcolii ( un elev in intervalul orar 7.55-
12.55, iar al doilea in intervalul orar 13.55-19.00). Elevul de serviciu din tura de
dimineatd — poate fi invoit la cursurile din ziua respectiva ( sau dirigintele ii va motiva
absentele din ziua respectiva).

(2) Dirigintii claselor vor transmite la responsabilul pe scoald — directorul scolii, cu minimum 3
zile inainte de inceperea serviciului pe scoald tabelul nominal al elevilor de serviciu, pe
schimburi si zile, incepand cu data de 07.11.2016.

(3) Elevii nu au dreptul s& facd schimbiri in planificare decat cu avizul dirigintelui. in cazul
unor lucrdri scrise, elevul de serviciu va fi Tnlocuit de un ailt elev din altd clasad stabilit de
comun accord Intre cadrele didactice implicate si consemnat in registrul serviciului pe gcoala.
(4) Elevul de serviciu pe gcoalad are urmatoarele atributii i indatoriri:

a) este persoana oficiala, reprezentand ,cartea de vizitd" a scolii in fata vizitatorilor,

b) se prezints la scoald la ora 7%, in cazul elevului din schimbul |, si la ora 12%, In cazul
elevului din schimbul al ll-lea; isi incheie serviciul la sfargitul ultimei ore de curs a schimbului
respectiv (ora 12°° pentru schimbul |, respectiv ora 19.00 pentru schimbul 11);

c)} se subordoneaza profesorului de serviciu, cu care ia legatura la inceputul
programului $i care il va instrui cu privire la activitatea din ziua respectiva,

d) are o {inuta $i o atitudine decenta;

e) poartd ecusonul, care ii afirma calitatea oficiala de reprezentant al gcolii (modelul
ecusonului se afla in Anexa );

f) informeaza profesorul de serviciu sau directorul despre problemele aparute in timpul
serviciului;

g) nu schimba calitatea de elev de serviciu cu niciun coleg; anunta cu o zi inainte daca nu
poate presta serviciul pe gcoald; in cazul sustinerii tezelor sau In cazuri de urgenta, anunta
profesorul de serviciu §i de comun acord gésesc un Tnlocuitor care preia serviciul pe scoala;
h) nu intretine discufii cu colegii si prietenii in timpu!l serviciului; nu permite
aglomerarea elevilor in fata cancelariei,

i) asigurd comunicarea elevilor cu cadrele didactice pe parcursul pauzelor;
j) preia si conduce persoanele vizitatoare;

k) nu permite intrarea elevilor pe usa destinata cadrelor didactice si vizitatorilor;

l) indeplineste alte sarcini date de profesorul de serviciu sau de director.

Art. 52 (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic un elev efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui
grafic intocmit de profesorul diriginte.

(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor §i comunica profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absentj;

b) asigurd creta si buretele pentru tabla si asigura curatenia tablei;

c) vegheaza la pastrarea curdteniei In clasa si atrage atentia elevilor sd nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

d) aerisegte clasa pe timpul pauzei;

e) controleaza impreund cu seful clasei daca pe timpul folosirii sdlii de clasa de cétre alti
elevi s-a pastrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau
conducerea scolii asupra neregulilor constatate.

Art. 53 (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecérei clase,
pentru pastrarea bunurilor din dotare i pentru realizarea legéaturii dintre colectivul de elevi si
diriginte, profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:



&'Gﬁfuf SCOALA GIMNAZIALA .GHEORGHE TITEICA®
. “E CRAIOVA, Calea Bucuregti Nr. 93, cod postal 20047
y ‘...-? Tel/Fax 0251 544765 0351 807065

5.. ] E-mail scoala2icraiova@yahoo com
éfb,tmm‘*p. Ste http /iwww gheorghetitexa ro/

l STER L EDUCATIE! NATIONALE
$1 CERCET RJI STIINTIFICE

a) vegheazad asupra péastrarii ordinii In clasd pe durata pauzei sau in lipsa
profesorului; este sprijinit de elevii de serviciu pe clasa;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra
deteriorarii bunurilor din sala de clasa si 1l informeaza pe diriginte despre eventualele abateri
din colecliv;

¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleaniele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;

d) coordoneazé activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

Art. 54 Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitile legale in vigoare si
regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora — conform ROFUIP
Alte abateri vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul fiecarei clase sau, dupd caz, de
Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profescral al scolii.

CAPITOLUL VI
Parintii

Art. 55 Parinfii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri
educationali ai scolii.In aceasta dubla calitate, parintii au urmatoarele drepturi si indatoriri
a) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar/invatatorulfinstitutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatoruiui
-puericultor/educatoareifinvatatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(b) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal radspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

(c) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Inva{dmantul primar are obligatia
sa il Insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor de curs sa
il preia. in cazul in care périntele, tutorele sau susfinatorul legal nu poate sa desfagoare o
astfel de activitate, imputernicegte o altd persoana.

(d)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate
de invatamant din strainatate.

Art. 56 — Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a
copiilor/elevilor §i a personalului unitatii de inva{dmant.

Art. 57. (1) La nivelul fiecarei clase funciioneazda un comitet al parintilor, compus din
presedinte si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al
parinfilor. Acesta isi desfasoard activitatea in conformitate cu propriul statut de Tnfiintare,
organizare si functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parinfilor in Consiliul de
administratie a scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii (CEAC), potrivit
legislatiei in vigoare.
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(4} La nivelul scolii se va constitui Asociatia ,,de parinti” in conformitate cu legislatia in
vigoare, privind asociatile si fundatile- avand aprobarea Consilivlui Reprezentativ al
Parintilor.

(5)Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atribufii:

a) propune unitatilor de Tnvatdmant discipline i domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitafile de nvatdméant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitdfile de invatdmant in derularea programelor de prevenire $i de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatadmant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

f) sustine unitatea de invatadmant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfagurarea consultatiilor
cu parinti, tutorit sau sustinatorii legali, pe teme educationale,

h} colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufionérii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invaidmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald
sau de integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu $i incadrarea in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de Tnvatadmant, la solicitarea cadrelor didactice;

I} sprijind conducerea unitétii de invatdmant in asigurarea sanatatii i securitatii elevilor,

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, In buna desfagurare a activitatii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitafii de invatdmant Tn organizarea si desfagurarea programului
~ocoala dupa scoala”.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand Tn
contributii, donatii, sponsorizéri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si
din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvaidmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din famili cu situafie
materiald precara,

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitdtii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a péarintilor pe care ii reprezinta.

(7) Organizatia de périnii colaboreazé cu structurile asociative ale périntilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Art. 58. (1) In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai gcolii,
parintii incheie cu conducerea gcolii un contract educational, in momentul inscrierii elevilor in
registrul unic matricol — sau la schimbarea legislatiei specifice. In contract sunt prevazute
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational este valabil pe parcursul
scolarizarii elevului In $coala Gimnaziala ,Gheorghe Titeica” Craiova.
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(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/profesorul pentru invataméantul
primar/ profesorul diriginte.

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

CAPITOLUL VH
Partenerii educationali

Art. 59 (1) Autorititile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitdtii locale,
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul Scolii Gimnaziale ,Gheorghe
Titeica™ Craiova, in vederea atingerii obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activita)
sau programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de
catre scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditile si fondurile necesare
implementarii i respectérii normelor de Sanatate si Securitate Tn Munca gi pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 60 (1)Scoala Gimnazialda ,Gheorghe Titeica” Craiova poate realiza, independent,
parteneriate cu asociatii, fundatii, institulii de educatie si culturd, crganisme economice i
organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
elevilor.

(2) Scoala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica” Craiova incheie protocoale de parteneriat cu
ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asocialii confesionale, alte
organisme, Tn vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
instituionala al scolii.

(3) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitafile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Tn cazul deruldrii unor activitifi Tn afara perimetrului gcolii, in protocol se va specifica
concret carei parti Ti revine responsabilitatea asigurarii securitafii elevilor.

(5)$coala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica” Craiova poate incheia protocoale de parteneriat si
poate derula activitidti comune cu unitati de Tnvatamant din strdinatate, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea personalitatii copiilor i a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in
statele din care provin institutiile respective.

Art. 61. Reprezentaniii parintilor se vor implica direct In buna organizare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnazialad ,Gheorghe Titeica" Craiova.

Art. 62 Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru
reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii
sau organizatii care intra in contact cu $coala Gimnaziala ,Gheorghe Titeica” Craiova.
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CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 63 in Scoala Gimnazialda .Gheorghe Titeica” Craiova se interzice constituirea de fonduri
de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor najionale.

Art. 64 Se instituie manifestdrile dedicate Zilei $colii — anual, in zilele premergatoare
datei de nastere a lui Gheorghe Titeica (sau in alta perioada — aprobata de Consiliul de
Administratie).

Art 65 In unitatea de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art 66 in unitafile de invatdmant se asigurad dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 67 (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de catre Consiliul de
administraie al $colii Gimnaziale ,Gheorghe Titeica” Craiova ( respectiv 31.10.2016)

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu
numar de inregistrare la secretariatul scolii.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii §i angajatii Scolii
Gimnaziale ,Gheorghe Titeica” Craiova, pentru parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor i
pentru toate persoanele, institulile sau organizafile care intrd in contact cu Scoala
Gimnaziala ,Gheorghe Titeica” Craiova

(4) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunogtin{d (sub semnétura) elevilor,
parintilor si personalului scolii in termen de 30 de zile de aprobare.

(5) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt
nule, de drept.

(6)Anexele fac parte integranté din prezentul regulament.

Director,
Prof. Elena Cerasela CREMENE
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ANEXE
ANEXA
REGISTRUL VIZITATORILOR
1 Legitimat
Nr.| Numele gi cu BI/CI Ora intrarii Ora
Crt| prenumele |numar si Data in gcoala | parasirii | Scopul |Observatii
vizitatorului serie scolii vizitei
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ANEXA
DOSARUL COMISIEI METODICE

1. COMPONENTA ORGANIZATORICA

1. Structura anului scolar;

2. Incadrari;

3. Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea de invatamant
absolvita, vechime, statut);

4. OQrarul membrilor catedrei.

n. COMPONENTA MANAGERIALA

1. Raportul de activitate pe anul gcolar precedent;

2. Planul managerial si planul de activitatj;

3. Planificari anuale (vizate de responsabilul comisiei metodice si de director);
4. Selectia manualelor alternative;

5. Atribufiile comisiei metodice;

6. Alte responsabilitdti ale membrilor catedrei la nivelul unitétii scolare;

7. Programele scolare pe nivele de studiu;

8. Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru
anul scolar in curs);

9. Documente, comunicari, note ale 1ISJ $i MENCS.

IIl. COMPONENTA OPERATIONALA

1. Proiecte didactice;

2. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simuldri pentru olimpiade,
Evaluarea Nationala;

3. Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii $i masuri propuse;

4. Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;

5. Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice;

6. Programe de pregétire pentru recuperarea cunostinielor (numele elevilor i clasa)

IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

1. Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationala (pe clase i profesori);

2. Programul de pregétire pentru performanta;

3. Centralizarea rezultatelor obfinute la concursuri scolare, olimpiade, simpozioane, etc.;
4. Cercuri ale elevilor, reviste gscolare, sesiuni de referate i comunicéri, alte actiuni la
nivelul catedrei;

5. Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte.

\ COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

1. Tabel cu participarea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs);

2. Calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii trei ani (in copie);

3. Figse de dezvoltare profesionald pentru membrii catedrei;

4. Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva;

5. Materiale prezentate de catre profesori la sesiuni de comunicéri stiintifice, referate, etc.
(lucrari personale);

6. Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri gcolare, teze,
etc,;

7. Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri postuniversitare);

8. Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupa primele pagini);
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ANEXA
PORTOFOLIUL PROFESORULUI

| Date personale

1. Structura anului gcolar,

2. Incadrarea (clase, nr. de ore);

3. Orarul;

4. Fisa postului;

5. Calendarul activitdfilor pe anu! in curs;
6. Curriculum-Vitae;

7. Raport de autoevaluare.

Activitatea la catedra
Programele scolare;
Programele pentru disciplinele optionale propuse;
Planificarea materiei (anuala si pe unitati de Tnvatare);
. Proiecte didactice;
5. Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observaiiile, concluziile, teste
sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de semestru sau de an
scolar);
6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite
de elevi);
7. Fige de lucru (pe clase, pe nivel de performania vizat),
8. Catalogul profesorului;
9. Programa de pregatire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);
10. Materiale didactice si mijloace de invatdmant;
11. Fige cu asistente la ore.

AwN s

Il Performante

Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;

Descriptori de performants;

Subiecte propuse;

Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri;
Planificarea pregatirii suplimentare;

Rezultate obtinute.

CUEATE S o

IV. Proiecte personale
Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumita perioada.

V. Perfectionare

1. Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de Tnvatamant
(catedra, consilii profesorale);

2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;

3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.

VI. Materiale

Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MENCS, 1SJ, etc.;
Materiale de planificare: anuald, semestriala, pe unirafi de invatare,
Auxiliare curriculare, culegeri;

Softuri educationale;

Site-uri educationale;

Alte resurse educationale

SR ST e

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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ANEXA
MAPA (PORTOFOLIUL) DIRIGINTELUI

| COMPONENTA ORGANIZATORICA

1. Structura anului scolar;

2. Colectivul de elevi al clasei;

3. Componenta Consiliului profesoral al clasei,

4. Orarul clasei;

5. Graficul frecveniei elevilor la cursuri;

6. Tabele (inscriere elevi, situatia la sfargitul anului gcolar, rechizite, situatia manualelor
primite/predate, schema orara, etc.);

7. Evidenta materialului didactic si bibliografic existent in clasa.

. COMPONENTA MANAGERIALA

1. Analiza SWOT la nivelul clasei;

2. Planul de activitati de consiliere a parintilor pe semestru/anul in curs;
3. Programele scolare la consiliere si orientare;

4. Planificarile calendaristice la consiliere si orientare;

5. Figele psihopedagogice si de observatie ale elevilor.

COMPONENTA OPERATIONALA
Proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice,
Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;
Portofolii, referate, materiale in format electronic, etc., ale dirigintelui gi/sau ale elevilor;
Procesele-verbale ale sedintelor cu pariniii;
Figa de asistenta la ore;
Documente, comunicéri, note, adrese, ale MECS si ISJ (corespondenta).
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V. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

Proiecte si programe realizate de elevii clasei;

Activitafi deosebite sustinute in cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional,
Premii i distinctii obtinute de elevii clasei la diferite concursuri,

Programul semestrial/anual al activitafilor extragcolare ale clasei.

Fisd de monitorizare a activitatilor extrascolare

Caiet de evidenta a activitatilor nonformale
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COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA
Documente care atestd participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare continua;
Oferta de formare a CCD pentru profesorii diriginti;
Materiale prezentate de diriginte la sesiuni de comunicéri, simpozioane, etc.;
Referate, portofolii, etc., individuale sustinute Tn cadrul comisiei;
Publicatii, inovatii in domeniul educatiei scolare (eventual copii dupa primele pagini);
Alte materiale personale pe suport de hartie sau in format ele
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